INFORMATII

Cu privire la veniturile salariiale ale personalului din Primaria comunei Ciucea,
conform art 33 din Legea ~cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit

A, Indemnizatii lunare pentrn functiile de demnitate publici, stabilite potrivit art. 13 din Legea-

din fonduri publice , actualizata
La data de 31 martie 2025

cadrunr.153/2017, actualizati cu modificiirile §i completarile ulterioare:

Nr. Funetia Salariu de bazi Majorarea Total salariu
crt. LEX indemnizatiei lunar
lunare cu pana la (brut)
50%, conf. art.16, LEI
alin.2 din Legea-
cadru nr.
153/2017, actualizati,
HG nr,
234/15.03.2023
1 Primar 9.660 50% - 4.830 14.490
2 | Viceprimar 7.245 50% - 3.623 10.868

B. Salariile de baza (brute) pentru funcfionarii publici i personalul contractual, stabilite potrivit
prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizatii cu modificirile si completirile

ulterioare:
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FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
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C. ALTE DREPTURI IN BANI

Nr.

Denumirea

pentru activitatea de
control financiar
preventiv

ot drepturilor in bani Baza legald Modalitate de calcul
1 |Indemnizaiie de hrand |Art. 18 din Legea-cadru nr. |Se acordd proportional cu timpul
153/2017 actualizatd si efectiv lucrat in funa anterioard, in
0.U.G. nr. 168/2022 conditiile legii (347 leifluna)
Noti: primarul i viceprimarul nu
beneficiazi de indemnizatie de hrana.
2 |Drepturi salariale Art.15 din Legea-cadru nr.|10% din salariul de baz3 - se acordd pe

153/2017 actualizatd §i
0.U.G. nr. 168/2022

icontrol

perioada de executare a activitatii de
financiarpreventiv, in
conditiile legii.

Drepturi salariale
pentru activitatea
prestatd in proiecte
finantate din fonduri
europene

Art.16 din Legea-cadru nr,
153/2017 actualizatd
H.G. nr. 234/2023

Majorarea salariului de bazd cu pani la
50%, indiferent de numidrul de
proiecte n care este implicat
personalul nominalizat in echipele de
proiecte. Aceastd majorare se aplici
proportional cu timpul efectiv alocat
activitagilor pentru fiecare proiect, in
conditiile legii.

Vouchere de vacanta

Art. 1 alin. (2} din OUG
8/2009 modificat3 si
completatd

in anul 2025 se acorda vouchere de
vacantd in cuantum de 800 lei pentru
un salariat

Nivelul veniturilor salariale pentru funcfionarii publici si personalul contractual din

cadrul institufiei se acordid fard a depisi nivelul indemnizagiei funare a functiei de viceprimar,
potrivit prevederilor art.11 din Legeacadru nr. 153/2017 actualizatd cu modificarile si completirile
ulterioare, cu exceptia personalului nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare gi rezilientii previizut la art, 6 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national de

redresare si rezilien{d necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient, aprobati prin Legea nr,
230/2021, cu modificirile §i completdrile ulterioare, pentru care nivelul veniturilor salariale,
majorate potrivit art. 16 alin. (1), nu poate depisi nivelul indemnizafiei lunare a functiei de
viceprimar, majorata potrivit art. 16 alin. (2), in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.




