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Publicat în data de: 11 februarie 2026 

  

ANUNŢ EXAMEN  

  

Primăria Comunei Ciucea, cu sediul în Comuna Ciucea, nr. 9,  

organizează examenul de promovare în grad profesional pentru trei funcționari publici din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Ciucea  

  

 În conformitate cu prevederile art. 478 şi al art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 156 din Anexa 10 a Ordonanța 

de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

Primăria comunei Ciucea organizează la sediul instituţiei din str. Principala nr. 9, Ciucea, examen de promovare 

în grad profesional pentru următoarele funcții publice de execuție: 

Nr. 

crt. 

Funcția 

publică 
Clasa 

Grad 

profesional 

deținut 

Structura funcțională 
Grad profesional 

după promovare 

1. consilier I 
 

principal 

Compartiment financiar contabil, 

resurse umane 
superior 

2. consilier I principal Compartiment asistență socială superior 

 consilier I principal Compartiment achiziții publice superior 

 

Condiții pentru promovarea în grad profesional : 

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;  

b) să fi obţinut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecţionare, seminare, 

conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii sau să fi urmat o formă de 

perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate (Condiţia prevăzută 

la lit. „b” se aplică pentru candidaţii la examenele şi examenele de promovare în grad profesional a căror 

organizare este demarată după intrarea în vigoare a art. 479 alin. (1) lit. „b” din OUG nr. 57/2019);  

c) să fi obţinut cel puţin calificativul „bine“ la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;  

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ.  

  

Calendarul de desfășurare a concursului 

Proba scrisă: 12 martie 2026,  ora 900 – la sediul UAT Comuna Ciucea;  

- Proba interviu: într-un termen de maximum 8 zile lucrătoare de la data afişării rezultatului probei scrise;  

- Dosarele de înscriere la examen se vor depune de către candidați la Primăria comunei Ciucea, localitatea 

Ciucea, nr. 9, la secretariatul comisiei de examen, doamna Laura MOCAN, referent, aparatul de specialitate al 

primarului comunei Ciucea sau la adresa de e-mail: primaria_ciucea@yahoo.com, în perioada 11.02.2026 – 

02.03.2026, respectiv în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului.   

- Publicitatea examenului: 11 februarie 2026, potrivit Anexei nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

- Verificarea eligibilităţii candidatului va avea loc în perioada: 02.03.2026 – 06.03.2026.   

- Perioada depunerii contestației la verificarea eligibilităţii candidatului: în termen de cel mult 24 de ore de 

la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor.   
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- Perioada soluționării contestației la verificarea eligibilităţii candidatului: în termen de maximum 24 de 

ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.  

  

Bibliografie și tematică: Compartiment financiar contabil, resurse umane  

1.Constituția României, republicată;  -cu tematica Integral.  

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.  

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.   

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a 

VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

-cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare.   

5.Legea nr. 82/1991, a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  -cu 

tematica Integral.  

6  Legea 273/2006 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare; -cu 

tematica Integral.  

7.Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi 

conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de 

aplicare a acestuia- cu tamatica Integral. 

 

Bibliografie și tematică: Compartiment asistenta sociala 

1.Constituția României, republicată;  -cu tematica Integral.  

2.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.  

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.   

4.Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

-cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 

5. Legea asistenţei sociale nr. 292/2011- cu tematica integral 

6. Legea nr. 196 / 2016 privind venitul minim de incluziune, cu modofcările și completările 

ulterioare- cu tematica Integral 

7.Legea nr.448 / 2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 

republicată, cu modifcările și completările ulterioare- cu tematica Integral 

 

 

Bibliografie și tematică: Compartiment achiziții publice 

        1.Constituția României, republicată;  -cu tematica Integral.  

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.  

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare;  -cu tematica Integral.   

4.Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

-cu tematica Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a 

din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare 
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 5.Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice- cu tematica Integral 

6.Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achiziţiile publice- cu tematica Integral 

7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii- cu 

tematica integral 

 

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs:  

   Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:   

a) formularul de înscriere prevăzut în  art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, 

cu modificările și completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;   

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse 

umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;  

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 

ani de activitate;  

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei  

disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată;  

e) dovada obţinerii numărului minim de credite prin participarea la programe de formare, 

de perfecţionare, seminare, conferinţe, schimburi de experienţă sau vizite de studiu, în condiţiile legii, 

sau a urmării unei forme de perfecţionare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani 

de activitate (Condiţia prevăzută la lit. e) se aplică pentru candidaţii la examenele şi examenele de 

promovare în grad profesional a căror organizare este demarată după intrarea în vigoare a art. 479 alin. 

(1) lit. b) din Codul administrativ).  

  

Modalitatea de înscriere la examen:   

Dosarele de înscriere la examen se vor depune de către candidați la Primăria comunei Ciucea, localitatea 

Ciucea, nr. 9, la secretariatul comisiei de examen, doamna Laura MOCAN, referent, aparatul de specialitate al 

primarului comunei Ciucea sau la adresa de e-mail: primaria_ciucea@yahoo.com. Potrivit dispozițiilor art. 156 

alin. (5) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, dosarul de examen se depune de către candidat în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului.   

Documentele care constituie dosarul de examen se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta 

secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu 

originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ 

de numire în funcţia publică în cazul promovării examenului  

  

Persoane de contact: Laura MOCAN, referent, clasa III, grad profesional asistent, telefon: 0264 259001, 

primaria_ciucea@yahoo.com.  

    

  

  

PRIMAR,   

Radu – Florin ABRUDAN  


